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Министр Топилин поспорил с депутатами

Трудная дискуссия

Руководитель “воссозданного” Министерства труда Максим ТОПИЛИН приехал в Госдуму на встречу с депутатами комитета по труду и подискутировал с ними о дальнейших путях развития социальной и - отдельно - пенсионной системы в стране.
На прошлой неделе в Госдуме прошло расширенное заседание комитета по труду, социальной политике и делам ветеранов. Его провели в форме встречи с руководством нового Министерства труда, посетившим парламент. Министр Максим Топилин лично представил законодателям коллектив ведомства - заместителей и директоров департаментов. Топилин, вице-спикер ГД Людмила Швецова и председатель комитета ГД по труду, первый зампред ФНПР Андрей Исаев рассказали о дальнейших планах и перспективах взаимодействия парламента с профильным министерством. Во встрече также поучаствовали глава Роструда Юрий Герций и руководители внебюджетных социальных фондов - председатель правления Пенсионного фонда России (ПФР) Антон Дроздов и глава Фонда социального страхования (ФСС) Сергей Афанасьев.
“17 ВОПРОСОВ” АНДРЕЯ ИСАЕВА
Открывая мероприятие, Андрей Исаев выступил с продолжительной речью, в которой изложил, как он выразился, первоочередные “семнадцать пунктов”, по которым у депутатов есть вопросы к правительству и профильному министерству.
Прежде всего депутат обеспокоен ситуацией с пенсионным обеспечением. Несмотря на то, что демографическая ситуация “объективно” ухудшается и доля пенсионеров растет, с власти “никто не снимал задачу повышения уровня жизни россиян и пенсионеров в частности”. Между тем стало заметно снижаться отношение средней пенсии к средней зарплате и к прожиточному минимуму. “Не может не беспокоить и тенденция к уменьшению коэффициента замещения пенсией заработка”, - напомнил Исаев. Так, в 2010 году коэффициент достигал 38,4%, а в прогнозах на 2014 год - он уже менее 35%. Тогда как согласно рекомендациям МОТ средняя пенсия должна быть не меньше 40% от средней зарплаты. Схожее положение и по соотношению с прожиточным минимумом пенсионера. Если в позапрошлом году оно достигало 178, 2%, то в прошлом - 175%, и до сих пор снижается. Этот вопрос увязан с проблемой досрочных пенсий, которые в РФ получает треть пенсионеров - и одновременно число работающих постоянно уменьшается. “То есть задача - по возможности отпустить заслужившего отдых человека на пенсию пораньше - не выполняется”, - подчеркнул Исаев. По его мнению, проблема досрочно выходящих на пенсию станет одной из первоочередных в рамках новой реформы. Пути здесь два: или повышать страховые взносы с работодателя, или в каждой вредной и тяжелой отрасли со сверхнагрузками создавать профессиональные пенсионные системы - как для горняков и авиаторов. (Раз уж законопроект о пенсионных профсистемах в Госдуме “перележал” свое время, то есть мариновался в бюджетном комитете до тех пор, пока не стал неактуальным.)
Другая серьезная проблема - низкая зарплата работающих. Более 19 млн россиян зарабатывают меньше среднего размера прожиточного минимума. МРОТ, равный 4611 руб., не превышает 67,5% от прожиточного минимума трудоспособного человека, хотя по Трудовому кодексу они должны быть равны. Далее - Исаева неприятно удивило то, что в бюджетных проектировках на будущий год вообще не предусмотрено индексации соцпособий и выплат, а “повышение” пенсий предполагается совершенно копеечное. “С учетом фактора инфляции фактически это будет означать снижение реальной стоимости всех этих пособий и выплат”, - сказал Исаев. А это недопустимо, и выравнивание ситуации “в ручном режиме” (например, повышение зарплат бюджетникам, что называется, по ходу года и в прямом эфире) даже несколько подрывает положительный имидж власти. Такой режим депутатов не устраивает, и Исаев напомнил о том, что недавно власти приняли закон об окончательной отмене всех нормативных актов, ориентирующихся на старую ЕТС. Поскольку в перспективе требуется, чтоб зарплата бюджетников была не ниже средней по региону, а регионы не справляются, то Центру надо в процессе поучаствовать. А именно - ввести базовые тарифные ставки не по регионам, а по отраслям (“чтоб ниже было нельзя!”), которые и обеспечат некоторый рост зарплат.
По словам Исаева, необходимо более оперативно создавать безбарьерную среду для инвалидов, приспосабливая законодательство и нормативно-правовую базу к положениям Конвенции ООН о правах инвалидов, которую РФ ратифицировала недавно. В регионах и муниципалитетах почти ничего не готово... Отдельная тема - дети-инвалиды. По словам Исаева, сейчас такие дети, обитающие в муниципальном жилье, пользуются 50-процентной скидкой по квартплате, а проживающие в приватизированном жилье - нет. А вносимые депутатами законопроекты, устраняющие эту несправедливость, встречают возражения правительства.
Исаев также удивлен тем, что правительство не спешит участвовать в деятельности новой рабочей группы, систематизирующей предложения по изменению Трудового кодекса. (Она сейчас формируется при комитете по труду - по примеру и образцу группы, работавшей в “четвертой” Госдуме и обеспечившей принятие огромного пакета важных поправок к ТК.) “Пока мы не получили в эту группу представителей правительства”, - отметил Исаев. И даже кандидатур.
Глава комитета по труду также выразил обеспокоенность ситуацией с финансовым положением и правовым статусом внебюджетных соцфондов. Поскольку в правительстве с законодательными инициативами по этой части продолжают тянуть, Исаев предложил руководству Минтруда “в оперативном режиме работать над формулировками соответствующих законопроектов”. Выразив готовность разработать и внести таковые от коллектива депутатов.
Наконец, Исаев намекнул на то, что депутатов и избирателей уже просто возмущает ситуация, сложившаяся вокруг размеров потребительской корзины и расчетов ее стоимости. Минтруд подготовил законопроект, который слегка изменяет порядок ее расчета и резко меняет ее состав (фактически из нее исключаются непродовольственные товары, ибо, по расчетам чиновников, люди тратят на еду более половины своего бюджета, и учитывать надо только продовольствие). В итоге по проекту стоимость “минтрудовской” корзины увеличится всего на 200 рублей, и это уже даже не смешно. “Этот документ нуждается в серьезнейшем обсуждении до его официального рассмотрения в парламенте”, - сказал Исаев. Он выказал “большие сомнения” в том, что россияне тратят на еду более половины своего бюджета, и попросил Минтруд предоставить хоть какие-то расчеты или статистические сводки, подтверждающие сие открытие. (“Это как минимум повод для иронии в СМИ насчет “одного пальто на 17 лет” и т.п.”, - предупредил Исаев.) Сейчас же предложение отказаться от учета непродовольственных товаров при расчете размеров корзины депутат считает неприемлемым. Следует в перспективе переходить к новой методике расчета потребкорзины, ориентированной на минимальный потребительский бюджет (о чем давно говорят в ФНПР).
ФОНДЫ И ДЕНЬГИ
Руководители Роструда и соцфондов в основном рассказывали о достижениях по линии собираемости взносов и платежей и сетовали на проблемы, следующие из-за непроработанных “бюджетных проектировок” правительства. Юрий Герций пожаловался неизвестно кому на резкий рост числа производственных травм за 2 года, в том числе смертельных, связав это с невниманием работодателей к вопросам переаттестации рабочих мест и охраны труда. И доложил об уменьшении долгов по зарплате в среднем по стране (“до 1,9 млрд рублей на сегодняшний день”).
Глава ПФР Антон Дроздов изложил свои соображения и предложения своей структуры по пенсионной реформе. (Хотя ПФР ее будет не проводить, а исполнять в “конечной стадии”.) Он предлагает вести ее “в большей степени по страховым принципам, а не в сторону всеобщего госрегулирования и формирования госагентств”. И одновременно выступил против политики Минфина и предложений Минэкономики по излишней либерализации пенсионной системы и перекладыванию государственных проблем на людей. “Предложения Минфина нас не устраивают, - сказал Дроздов. - Да, экономия, оптимизация важны, но они не должны заключаться в снижении доходов людей, в отказе от индексации. А все наши предложения, в которые не заложена эта “оптимизация”, Минфин нам грозит вернуть”.

Дроздова в целом поддержал глава ФСС Афанасьев, говоривший в основном о своем: “Мы обеспечили снижение дефицита бюджета фонда, но хотелось бы добиться большей стабилизации в долгосрочной перспективе - примерно как это было до 2007 года, с которого дефицит и стал нарастать”. А этого при нынешнем минфиновском подходе, который уже в среднесрочной перспективе чреват частичным секвестром бюджета, не добиться. Показательным моментом стало то, что почти все выступавшие чиновники (кроме Герция) сильно обижались на Минфин за скупость и противодействие любым предложениям, связанным с улучшением “социалки”, а именно с увеличением расходов.
ГОРЯЧАЯ ДИСКУССИЯ
Максим Топилин, видимо, не ожидал от председателя комитета столь подробных вопросов к его структуре. (Хотя они скорее касались “голиковского наследия” и особых претензий к новообразованному ведомству не содержали.) И поэтому отвечал кратко и несколько обидчиво. Основной рефрен: Минфин вредит, но мы добиваемся, так что поддерживайте. Министр сразу начал возражать по пунктам. Детей-инвалидов с частным жильем, “детей войны”, получающих в регионах копеечные пособия, и прочих льготников, за коих просили депутаты, “обломали” тут же. Топилин крайне отрицательно относится к введению дополнительных натуральных льгот - плодить новые льготные категории нельзя. Это его давняя позиция, каковую он и подтвердил. О пенсионной реформе и предложениях ведомства министр говорил крайне уклончиво, и было видно, что по этому вопросу он предпочел бы сейчас не говорить ничего. В конце концов, до октября, когда концепция должна быть передана в правительство, еще масса времени. И всякое может случиться - аппаратный вес и позиции Минфина и Минэкономики сильны, и чья возьмет, неизвестно.
“Пока в бюджетных проектировках нет индексации и разбалансировка в фондах сохраняется, - признал Топилин, - но мы ведем кропотливую работу по всем направлениям, которые вы огласили”. Раз уж президент обещал поднять зарплату бюджетникам, вероятность индексации и небольшого повышения МРОТ все-таки есть. При этом Топилин дал и довольно пугающий “альтернативный” прогноз: “На следующий год у нас очень мало денег на разного рода эксперименты. Надо понять: мы вообще успеваем с повышением в этом бюджетном цикле (2012 - 2014. - В.Б.), или надо его отложить до нового бюджетного цикла (2015 - 2018. - В.Б.)?” То есть имеется вариант, при котором нам с вами чего-то “повысят” только через пару-тройку лет. Но уж это “как нефть потечет”...
В вопросе о потребкорзине министр проявил крайнее упорство и выступал с позиции советского продавца из романов Ильфа и Петрова, убеждавшего покупателей в одном: “Берите-берите, а то потом и этого не будет”!” В исполнении Топилина это звучало так: “Я надеюсь, мы с вами поработаем и эту задачку решим. Но я прошу вас отнестись к этим нашим предложениям и проектам с особым вниманием и пониманием - на этот документ “завязан” весь бюджет! Честно говоря, когда в конце 90-х рамочный закон о потребительской корзине утверждали, я вообще был против того, чтобы потом на уровне депутатов это все рассматривать, ведь это бессмысленно”. Потому что такие расчеты - “прерогатива профессионалов”. Депутатам такое отношение не понравилось, и дискуссия стала жесткой. Далее парламентарии выразили недовольство отсутствием в бюджетных проектировках индексаций пенсий и пособий, усугубившимися проблемами пенсионной системы, низкой минимальной зарплатой. А также - задержкой с внесением в палату необходимых законопроектов, которые разрабатывались в “голиковском” Минздравсоцразвития и “зависли” из-за формирования нового правительства и реорганизации в министерствах и ведомствах. Прежде всего это касается законопроекта о соцобслуживании населения, который “тормознули” на стадии согласований в ведомствах (а вариант проекта, который депутатам показали, вызывает массу вопросов и претензий).
По поводу “закона о запрете заемного труда” Топилин заявил, что полностью поддерживает позицию, высказанную председателем комитета. А именно: подобные схемы ухода работодателей от положенных выплат и гарантий следует запретить, а также надо до октября утвердить подготовленные в рамках рабочей группы компромиссные предложения, которые “могут удовлетворить все стороны соцпартнерства”.
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Кодекс чести преподавателя и студента

Союз ректоров РФ инициировал в вузах обсуждение этических норм
Российский союз ректоров (РСР) начал работу над этическим кодексом студентов и преподавателей, представить который планируется общественности к концу сентября 2012 года. До этого времени организаторы надеются провести самое широкое обсуждение кодекса в вузах. А почин положил круглый стол в Общественной палате. Пришли самые заинтересованные: ректоры, депутаты, профсоюзные функционеры и активисты. 

По словам генерального секретаря Российского союза ректоров Ольги Кашириной, обсуждаемый кодекс должен «обеспечивать преемственный характер корпоративной культуры российской высшей школы, связывая исторические ценности и принципы вузовской корпорации с вызовами сегодняшнего дня». Как предполагают организаторы, в кодексе будут прописаны не только базовые нормы поведения, но и механизмы обеспечения академических свобод, принципы единства образовательного пространства и основы интеграции образования и науки. 

Вообще подобный документ, так же как и комиссия по этике, призванная регулировать возникающие этические проблемы, есть сегодня в каждом приличном вузе. Есть устав вуза, который предусматривает моменты, связанные с нарушениями этических норм. В новом уставе МГУ им. М.В.Ломоносова, принятом в прошлом году, прописана возможность отчисления студента за нарушение правил внутреннего распорядка. Например, за фальшивую справку о болезни... Подобные правила зафиксированы в уставах многих вузов, однако, по мнению участников собрания в ОП, до сих пор эти нормы практически не работали. 

Более того, довольно высокий процент студентов получают диплом, так ни разу и не ознакомившись с уставом своего вуза. Так зачем тогда принимать какой-то общий кодекс? Кроме того, есть и еще один щекотливый момент: обязательность кодекса может быть обеспечена только распоряжениями Министерства образования и науки, Российский союз ректоров не обладает реальными полномочиями вводить свои правила для высшей школы. А если кодекс ни к чему не обязывает, то по большому счету он вообще не имеет смысла... 

Ольга Каширина уверена, что на самом деле документ может принять и обязательный характер, если учитывать, что в РСР входят руководители многих вузов. И зачастую университетская политика происходит без участия Минобрнауки. В общем, если обязательность этого документа условно и доказана, то некая недосказанность все равно присутствует... Вот и участники обсуждения в своих мыслях и рассуждениях о месте кодекса в жизни высшей школы отрывались очень далеко. 

Максим Мищенко, член Общественной палаты РФ, председатель совета общероссийского общественного движения «Россия молодая», искренне негодовал по поводу утечки мозгов на Запад. «Приведу пример, который знаю лично, – сказал молодой общественный деятель. – Государство потратило на обучение студента по престижной специальности колоссальную сумму денег (около 7 миллионов рублей). А дальше выпускник этого вуза трудится в Силиконовой долине. Морально это или нет? Надо это увязывать с кодексом или нет?» Кто-то из присутствующих на это робко заметил, что крепостное право отменили более 150 лет назад. И для образности сравнили ситуацию со свежим примером из пострадавшего Крымска. Молодые волонтеры, работающие там, наблюдали картину, как подростки, которых накормили, одели, обули... подворовывали деньги. Странное вроде и даже обидное явление. «Не волнуйтесь, – сказали волонтерам опытные психологи, – они вернут...» «С утекшими мозгами все выглядит примерно так же – заметили зрелые коллеги Мищенко, – мозги вернутся». 

Дальнейшее обсуждение показало, что все-таки более или менее четкое видение кодекса есть у старшего поколения. Младшие ясного понимания, зачем принимается кодекс, так и не сложили. Поэтому и предложения от региональных молодежных активистов были на уровне – «прописать одежду студенту, чтоб не ходили на учебу в чем попало, а то смотреть стыдно». «Воспитывать студента надо через труд» (особенно если вспомнить, что он когда-то сделал из обезьяны человека). «Пресекать любое панибратство между студентами и преподавателями»... 

В ходе дальнейшего обсуждения у аудитории вообще появились сомнения в необходимости такого совместного документа. Имеет ли он смысл, когда налицо, что называется, конфликт интересов самих студентов и преподавателей? Преподаватели в массе своей работают в парадигме Данко – «отдай сердце людям!». А лозунг молодежи с «Будь готов!» давно сменился на «Бери от жизни все». Столь разная мотивация у студентов и преподавателей предполагает и наличие разных этических кодексов. 

Эти шарахания из стороны в сторону пресек ректор одного из самарских университетов. «Пока мы не определимся в идеологии и методологии, этот документ останется на уровне «прекраснодушного», о котором все скоро очень быстро забудут... – сказал он аудитории. – Не забывайте, что вместе с кодексом мы поднимаем вопрос о том, что стране нужна идеология». 

Слова ректора возбудили небольшое собрание, и вдруг показалось, что сейчас наконец-то заговорят о самом главном. О коррупции, о национальном вопросе... Это впечатление усилилось, когда слово взял юный борец с ректорским обогащением, глава Студенческого союза Артем Хромов. Он напомнил, что он с товарищами уже давно борется против несправедливости, и при этом без всяких кодексов. Вот недавно члены его команды проверили вузы на честность приема. Многие высшие школы пока не оправдывают чаяний и надежд, скрывают продвижение абитуриентов к заветной цели – поступлению. А это есть прямой путь к махинациям со списком приема. 

«В каком-то вузе разрешено почти все, в каком-то почти все запрещено, – подали реплику за столом. – Если будет общий для страны документ, это позволит создать единый подход, исчезнут разговоры, что этот ректор добрый и хороший, а этот – безумный тиран». А потом слегка пожурили Артема Хромова за войну с ректорскими машинами. 

Напомним, что недавно Студсоюз задался вопросом, почему на сайте госзакупок вузы подают заявки на очень дорогие машины. И не побоялся назвать общественности ряд имен. Уличенные в завышенных амбициях поспешили отозвать свои заявки. И здесь, на круглом столе в ОП, старшие коллеги пожурили борца, дескать, вот был один ректор регионального вуза. Очень хороший был человек. Поехал однажды на ректорской «Волге» в область, да попал в аварию. И нет человека. А сколько бы успел сделать, если бы поехал на хорошей иномарке! 

«Друзья, пусть сегодня мы и не выработали какого-то конкретного решения, уже самоценен сам диалог, – завершила обсуждение Ольга Каширина. – Это путь к новому качеству среды». 

Уже в редакции, готовя этот материал, я открыла новый устав Дальневосточного федерального университета. «Студент ДВФУ не должен допускать распространения информации антиобщественного содержания, направленной на дестабилизацию порядка, не должен участвовать в несанкционированных собраниях, демонстрациях, митингах, пикетах, акциях и шествиях, а также не должен допускать действий и поступков, порочащих высокое звание и престиж ДВФУ, – написано в нем. – Во всех случаях студент ДВФУ должен вдумчиво относиться к своим поступкам, предвидеть их возможные последствия». 

Даже если рушится мост, на строительстве которого, видимо, наворовали столько, что мало не покажется. Даже если на глазах у всех глава дотационного региона строит себе виллу на островах, а власть делает вид, что не пойман – не вор... студент не должен... ради стабильности и порядка. 
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Не оставят выбора

Чиновники Минобрнауки готовят кадровую чистку университетов и академий

Миробрнауки в стремлении кардинально обновить руководство российских вузов может пожертвовать одной из главных академических свобод. По информации «МН», чиновники намерены отменить выборы ректоров и перейти к их прямому назначению — как это уже заведено в МГУ, СПбГУ и федеральных университетах. Процесс, впрочем, может стать и добровольным: фактически «ректоры променяли академические свободы на щедрое госфинансирование», считают эксперты.
Глава Минобрнауки Дмитрий Ливанов, выступая в понедельник на заседании комитета по образованию Совета Федерации, заявил о намерении кардинально обновить руководство российских вузов. По мнению министра, возглавлять университеты должны новые, бизнес-ориентированные специалисты. «Мы думаем, как сделать наше высшее образование практичным, ориентированным на запросы работодателей и рынка труда», — заявил он, пообещав привлекать в управление вузов работодателей и общественность и в целом создать новые модели управления.

Уже сегодня, 17 июля, должно пройти заседание совета Ассоциации ведущих университетов России с участием Ливанова. Министру представят перечень критериев мониторинга эффективности деятельности вузов, подготовленный по поручению председателя ассоциации, ректора СПбГУ Николая Кропачева. Именно по итогам этого мониторинга чиновники планируют за три года на 20% сократить число государственных вузов и на 30% — филиалы. Напомним, что о полной ликвидации или реорганизации неэффективно работающих вузов говорится в одном из первых указов Владимира Путина о мерах по реализации госполитики в области образования и науки.

По информации «Московских новостей», параллельно Минобрнауки планирует перейти к повсеместному назначению ректоров. Таким образом, может уйти в прошлое одна из самых главных составляющих автономности университетов — свободные выборы ректора вузовским коллективом. Уже известно, что самым активным сторонником этой идеи является недавно назначенный замминистра Александр Климов, отвечающий за высшее образование, в прошлом эксперт Всемирного банка и проректор Академии народного хозяйства (РАНХиГС).

В ряде ведущих вузов выборы уже упразднены. В МГУ и СПбГУ, согласно уставам этих вузов, ректор назначается президентом. Назначаются и ректоры федеральных университетов. Следующими станут национально-исследовательские университеты и ведущие вузы, претендующие на многомиллиардные выплаты из госбюджета (до 10 млрд руб.) на реализацию утвержденных программ развития. «Фактически ректоры променяли академические свободы на щедрое госфинансирование», — считает руководитель Института развития образования Высшей школы экономики Ирина Абанкина.

Одним из важнейших критериев обновления руководства вузов станет возраст, в первую очередь будут снимать достигших 70-летия или приближающихся к этому порогу. Именно для этого в свое время в вузах ввели институт президентства. «Это уже прошли Бауманка, МИФИ, МФТИ, однако в региональных вузах и особенно в педагогических не все решили следовать этому правилу», — рассказывает Абанкина.

По мнению эксперта, вузовское сообщество бурно отреагирует на жесткие заявления нового министра. В первые дни после назначения Ливанов заявил, что в Академии наук будет проведен масштабный аудит. Напомним, что в 2005–2007 годах именно Ливанов отвечал в Минобрнауки за реформу РАН, которая также предусматривала сокращение самостоятельности научных организаций. Академики тогда смогли отстоять ряд своих привилегий, а сам Ливанов перешел из министерства на должность ректора Московского института стали и сплавов.

После возвращения в министерство, да еще и на первый пост, он посылает сигналы уже не только научному сообществу, но и вузовской верхушке, полагает ректор Высшей школы экономики Ярослав Кузьминов. Он называет некоторые вузы «отстойниками для разного рода бывших депутатов и их родственников и дружков». «Я не исключаю, что увольнения будут носить массовый характер, но это зависит от наличия достойной замены старым кадрам. Очевидно, что управленцы — самая большая проблема нашего образования. Многие из них не встроены как в международный академический рынок, так и в российскую экономику», — говорит он. В то же время Кузьминов полагает, что привлечение предпринимателей в сферу образования должно быть осторожным. «Вузам снова нужны люди из бизнеса, но не обязательно на должность ректора. Скорее они войдут в управляющие советы при университетах, которые будут активно создаваться», — заявил «МН» Кузьминов.
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Почему студенты выходят на митинги против слияния вузов
БРАКИ ПО РАСЧЕТУ
У Минобразования - курс на объединение вузов. В перспективе университетов и институтов должно стать как минимум на треть меньше. Новый министр образования и науки Дмитрий Ливанов пообещал сосредоточиться на поддержке ста сильнейших вузов, а остальным предоставить выбор: или выживать самим, или идти под крыло к более успешным коллегам.

«Свадьбы» вузов стали играть еще с 2010 года. Сначала к Московскому государственному университету технологии управления имени К. Г. Разумовского присоединили Российский заочный институт текстильной и легкой промышленности. Следом Московский государственный университет пищевых производств поглотил Государственную академию инноваций и Московский государственный университет прикладной биотехнологии. И пошло-поехало.

Сейчас редакция «КП» завалена обращениями преподавателей и студентов-геологов.

- Мы потеряем геологическое образование, - пишут профессора Горного университета, который должны слить с МИСиС. - Опытные преподаватели останутся без работы, а вместо них лекции будет читать неизвестно кто! Мы уважаем МИСиС, но пусть он будет сам по себе, а мы - сами по себе.

Смысл объединения вроде бы очевиден: студенты за государственный счет должны получать качественное образование. Поэтому если два вуза учат примерно одному и тому же, но один - хорошо, а другой - так себе, то надо студентов отстающего (вместе с преподавателями, зданиями и оборудованием) передать лидеру. Демографическая яма опять же - мало сейчас студентов.

Казалось, сплошные плюсы! Но каждый раз вокруг «удочерения» одного университета другим начинаются протесты. Конечно, ни одному ректору не хочется на старости лет снова оказаться на правах декана. Но, может быть, в желании университетов сохранить независимость есть и разумные причины?

КАФЕ ОТОБРАЛИ, ОХРАНУ ПОМЕНЯЛИ
Объединение университета пищевых производств (МГУПП) и университета прикладной биотехнологии (МГУПБ) аукнулось аж через два года после их «брака по расчету». В конце июня студенты бывшего МГУПБ (этот вуз еще называют «мясомолочкой») устроили митинг на Суворовской площади. Ребята стояли с плакатами «Общаги студентам, а не гастарбайтерам», «Мы хотим знаний!» и требовали отставки ректора нового вуза. Что же случилось за это время?

- Я - бывший студент МГУПП, меня отчислили с пятого курса за пустячную академическую задолжность, просто не дали пересдать, - рассказывает один из протестантов, Павел Романов. - Мы учились в МГУПБ, жили в общежитии. А теперь там живут гастарбайтеры, на первом этаже открыли рынок, учебные корпуса сданы под офисы, у студентов отобрали Интернет (сеть мы построили сами), закрывают студенческие кафе...

Павел и еще несколько юношей приехали в столицу из провинции. Просто так протирать штаны в аудиториях им не хотелось. Ребята стали придумывать, как подкормиться. И нашли способ сделать это прямо в вузе. Юные коммерсанты открыли студенческие кафе, подключили общежитие к Интернету (плата - 600 рублей в месяц).

- Всем было хорошо и удобно, - ностальгирует Павел. - В общагу всегда можно было провести девушку на ночь за 200 рублей. Охранники нас всегда пускали, даже когда позже положенного времени приходили. А тут объявился новый хозяин - Интернет отобрал, кафе закрыл, несговорчивую охрану поставил. Кто из студентов, как и я, пытался возражать, - тех выгнал.

НОВАЯ МЕТЛА
С новым хозяйством администрация МГУПП разбиралась два года. Поговаривают, что в «мясомолочке» было запущенно все: от документооборота до учебной работы. Может, клевещут, а может, и правда - кто теперь проверит? Но сначала решили академические вопросы, разобрались с финансами и только потом стали смотреть, что происходит в общагах.

- Мы пришли принимать общежитие, заглянули внутрь и пришли в тихий ужас, - рассказывает и. о. директора студенческого городка МГУПП Алексей Никитин. - Надо было срочно делать ремонт. Провода, сетевые кабели были проведены небрежно, с кучей нарушений всех мыслимых правил. На территории университета действовали какие-то странные фирмы, без лицензий и внятной отчетности. Мы начали наводить порядок.

Студенты «мясомолочки», которые поначалу вполне спокойно относились к присоединению к МГУПП, новый порядок приняли в штыки. «Казацкой вольности» пришел конец, и несогласным было предложено стать «адекватными» или удалиться. Больше других были недовольны те, кому новые власти стали мешать делать бизнес.

- Мы сказали им: ребята, поймите, надо жить по закону, - продолжает Алексей Никитин. - Вы - на территории университета. Здесь не может быть альтернативных провайдеров Интернета - только отобранные через официальные конкурсы. Если хотите, чтобы продолжало работать ваше кафе, приведите в порядок все бумаги. Они в ответ стали грозить народным бунтом... И теперь буквально терроризируют нас. А нам надо работать, а не оправдываться там, где нашей вины нет.

Поначалу конфликт был в основном на бумаге. Студенты писали письма в прокуратуру, та проводила проверки и выносила заключения: серьезных нарушений нет, по мелочи - устранить. Потом начались манифестации, а в итоге - модный нынче несогласованный митинг на Суворовской площади. Правда, на этот раз обошлось без ОМОН​а и задержаний.

- Они нам ставят в вину, что в общежитии живут гастарбайтеры, что мы сдали часть учебных площадей вуза, - объясняет Никитин. - Это или ложь, или передергивание фактов. Все нуждающиеся студенты, преподаватели и аспиранты обеспечены жильем. Свободные комнаты мы сдаем внаем нашим партнерам - это законно. В основном полиции, там живут иногородние сотрудники. Несколько комнат выделены для отдыха 


уборщиц. На первом этаже часть помещения отдано пищевому комбинату при университете, часть - сдана в аренду. Там есть студенческое кафе, служба быта, недорогие продуктовые магазины. Все то же самое там было и раньше. Только теперь - официально, по закону, и в кассу университета от этих предприятий поступают деньги. При объединении вузов действительно освободилась часть учебных помещений. Чтобы площади не пропадали, мы их сдали арендаторам.

	


ВзГЛЯД С 6-го ЭТАЖА
Дайте жить, профессор!
Студенты в вузе не только учатся, но и живут. То есть зарабатывают деньги, проводят время с друзьями, влюбляются... Павел и его приятели нашли способы устроить себе комфортную жизнь. А что? Зарабатывали в общем-то честно. То, что бизнес замутили прямо в вузе, - тоже плюс. И сокурсникам какую-то пользу приносили, и от учебы меньше отрывались - все же рядом. Да, кое-что делалось не по правилам - та же бухгалтерия. Но администрация МГУПБ закрывала глаза, и ребята усвоили - так делать можно, за это ничего не будет. Была у них нормальная и вполне удобная жизнь.

А потом они неожиданно оказались совсем в другом вузе. С иными традициями и культурой. В которые просто не смогли вписаться, а им никто не помог. Отсюда и несогласие, контры, протесты и даже митинги.

Успешное руководство МГУПП с удовольствием забрало себе «мясомолочный» вуз. Наверное, продумали многое: как объединить программы, преобразовать факультеты, трудоустроить преподавателей. Но вот прислушаться к людям, объяснить им доходчиво, что и почему меняется, оказались не готовы. И аккуратно исправить чужие упущения - тоже.

А теперь обижаются, что несколько задетых за живое студентов постоянно отравляют им жизнь. Хотя именно взрослые - ректоры, проректоры, деканы - должны были проявить мудрость. Это все равно что взрослые люди с детьми второй раз женятся: без сложностей не обойтись, но именно мамы и папы должны сделать так, чтобы ребенку стало комфортно в новой семье. А не наоборот.

Точно так же и в объединенном вузе с неприкаянными «усыновленными» студентами. Господа ректоры, не забывайте про ребят. Ведь в конце концов вы работаете ради них.

Пресс-служба Профсоюза[image: image1][image: image2][image: image3][image: image4][image: image5][image: image6]
